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o o BANCOLOMBIA S.A.
NEGOCIACION COLECTIVA 2026 °
!
CONVENC[ON COLECTIVA DE TRABAIO CELEBRADA ENTRE BANCOLOMBIA S.A..Y LOS SIN DICATOS
SINTRABANCOL Y UNEB

Entre BANCO'LOMBIA, sociedad cornerclal andnima con domlcmo principal en la ciudad de Medellin,

representada por los suscritos sefiores ENRIQUE GONZALEZ BACCI, LUZ MARIA VELASQUEZ ZAPATA, -
GUSTAVQ ADOLFO DUQUE MEJIA, DIANA MARIA GIRALDO MEJIA CAROLINA MACHADO OSPINA Y

DIEGO FERNANDO MEJiA SIERRA debidamente autorizados por la Junta Directiva de dicha sociedad, -
de una parte, l1a que en adelante se llamarad EL'BANCO; y de la otra, el Sindicato Nacional de
Trabajadores del Grupo BANCOLOMBIA — SINTRABANCOL representado por Ios suscritos ADAN
FERNEY PINEDA BONILLA, RAUL ADOLFO CASTANO CADENA, HAROLD ZAMIR MARROQUIN ORTIZ,
DIANA CAROLINA MUNOZ VERGARA Y LUIS BERNARDO MORALES MONTOYA vy la Unién Nacional de

‘Empleados Bancarios — UNEB representada por JUAN CARLOS VASQUEZ IARAMILLO, RAUL LEON

CARDENAS, FRANCISCO JAVIER LOPEZ PEREZ, ELIANA VARGAS ALVAREZ Y VIVIANA HENAO OSORIO
con poder suficiente para suscribir el presente acto, otorgado por la asamblea general y'congreso
de dichas organizaciones sindicales, gue en adelante se llamardn SINTRABANCOL y UNEB,
organizaciones sindicales de primer grado, en Medellin, se ha celebrado la siguiente. Convencidn
Colectiva de Trabajo que soluciona en ‘su totalidad el phego de pet|C|one5 presentado por los
sindicatos el dia 14 de octubre de 2026.

Las cldusulas de esta convencién son las siguientes:
i

PREAMBULO

Las partes suscrlptoras ‘de la Convencmn Colectwa de Trabajo —BANCOLOMBIA S.A, _
SINTRABANCOL y UNEB~—, en el marco de una relacion laboral construida sobre la confianza ycon .
fundamento en el didlogo social, la concertacién y la construccién conjunta adelantaron este

‘proceso de negociacién colectiva con el propésito de.consolidar un acuerdo directo entre las partes

que contribuya al bienestar de los empleados asegurando [a sostembllldad dela orgamzacnon

Este acuerdo colectivo tiene como proposato consolidar una declarac:onque responda a fa evolucién
del mundo del trabajo impulsada por la innovacién tecnoldgica, el uso de la mtel:gencra artificial ¥
la transformacmn de los procesos, log modelos productwos 2 Ias interacciones sociales, '

En’ este contexto Ias partes suscriptoras ratifican su compromlso con el cumphmlento de la
normativa vigente en Colombia y con la aplicacién de los principios y derechos fundamentales '
consagrados en la Declaracién de la OIT, en particular la prohibicién del trabajo infantil; la igualdad
y la no discriminacion en el emplec y ta ocupacion; la eliminacion del trabajo forzoso u obligatorio;
el re5peto de los derechos de asomacnon ¥ negomacmn colectlva y la garantia de un entorno de
trabajo seguro y saludable, . . : :

~Can fundamento en estas premlsas y como resu!tado de un proceso de negociacion sustentado en

la transparencia, el didlogo constructivo. y el respeto mutuo, las partes presentan. esta nueva
Convencion Colectiva de Trabajo, reafirmande su compromiso de seguir construyendo
conjuntamente oportumdades de bienestar, desarrollo y progreso paralos trabajadores ¥y Sus
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familias, vy contnbuyendo a que el Banco continde 5|endo una organizacién sostemble y de alto
desempeno generadora de valor pa ra sus clientes, accionistas y Ia comunidad en general.

.CAPITULO |
NORMAS GENERALES

' ARTICULO 1° - PARTES .
Son partes de [a Convencidn Colectiva de TrabaJo BANCOLOMBIA S.A, en su calidad de empleador :
y, de otra parte, los sindicatos Unidn Nacional de Empleados Bancariaos, UNEB y €l Smdlcato
Nacional de Trabajadores del Grupo Bancolombla, SINTRABANCOL.

PARAGRAFO .
Para todos los efectos Iegales y convencionales, por SINTRABANCOL debera entenderse también el
_sindicato de industria que lo sustituya.

' ARTICULO 2°- V[GENCIA DE LA CONVENCION
_ La Convencién Colectiva de Trabajo tendra una wgenc:a de cuatro (4) afios, El primer afio desde el
-, ¢ . 12de noviembre de 2026 hasta el 31 de octubre de 2027; el segundo desde el 12 de noviembre del -
2027 hasta el 31 de octubre de 2028; el tercer afio desde el 12 de noviembre-del 2028 hasta el 31
de octubre de 2029y el cuarto aio desde el 12 de noviembre del 2029 hasta el 31 de octubre de
2030.

ARTICULO 3°- NORMAS VIGENTES
Las normas de convenciones y laudos anteriores sohre temas que no han sido mcorporados a esta’
convencion continuaran vigentes, entendiéndose que su vigencia queda restringida a la poblacion
_ -aphcable Asi, las normas provenientes de convenciones o laudos anteriores del Banco de Colombia
solo apllcaran a los empleados que a la firma de Ia presente convenmon tengan la calidad de
: amparados por dicha convencién. .

-

_ ~ CAPITULOTI .-
_ _ ~ SALARIOS

_ ARTICULO 4° - AUMENTO GENERAL
A partlr del primero (1°) de nowembre de 2026, EL BANCO' aumentars el salario basico mensual de
sU$ trabajadores escalafonados y amparados (provenientes del Banco de Colombia) en dlez punto
'-qumce (10.15%) por ciento.

A partir del 1° de noviembre de 2027 EL BANCO aumenta rd eI sa]arlo basico mensual de los
_trabajadores escalafonados y amparados (provenientes del Banco de Colombia) en'un porcentaje
equivalente a la variacion del indice de Precios al Consumidor (IPC). total nacional, correspond:ente
al periodo noviembre 2026 - octubre 2027, certificada por el DANE b la entidad que haga sus veces,
adlcmnado en dos ptinto tres puntos (2.3) porcentuales :

A partir del 1° de nowembre de 2028 EL BANCO aumentara el salario basmo mensual de Ios
trabajadores escalafonados vy amp_arados {provenientes del Banco de Colombia} en un porc_entaje\'
_equivalente a la variacién del indice de Precios al Consumidor {IPC} total nacional; correspondiente
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‘al periodo noviembre 2027 - octubre 2028, certlflcada por.el DANE ola entldad que haga sus veces;
~ad1cmnad0 en dos punto cinco puntos (2.5) porcentuales. g

A partir del 1° de noviembre de 2029 Ei BANCO .aumentard el salario’ basico mensual de los
trabajadores escalafonados y amparados (provenientes del Banco de-Colombia) en"un porcentaje
equivalente a la variacion del indice de Precios al Consumidor (IPC) total nacional, correspondiente
al periodo noviembre 2028 - octubre 2029, certificada por el DANE o la entldad que haga sus veces,
- adicionado en'cuatro puntos (4) porcentuales. .-
i
- PARAGRAFO 1° .
Para los mcrementos salariales. del segundo tercer y cuarto afio de vigencia de la presente
‘Convencién Colectiva del trabajo, EL BANCO aplicar3 la- mayor variacién del ndice de Precios a
Consumidor {IPC) totaknacional, de los Uitimos doce meses, entre la variacién observada en octubre
31 y la observada en diciembre 31 dei afio respectwo Esto tamblen se aphcara a los aux1llos ¥
beneficios que estén asotiados al mcremento salarial. : ‘
En el evento en que haya Iugar este ajuste se aplicara a partlr deI pnmero de enero del afio
siguiente. .
Para los mcrementos del segundo, tercér y cuarto afio dela presente Convenuon Colectwa de
Trabajo, en el evento que se presente una variacién negativa del ‘indice de Precios al Consumidor
(iPC) total nacional, de los uitimos doce meses para el periodo noviembre -Getubre de 2027, 2028 y
2029, el BANCO aplicara como incremento los puntos porcentuales adicionales, definidos en el
~ ' presente articulo, sin tener en cuenta el valor negativo de la variacién del indice de Precios al
Consumidor {IPC) total racional. Si en diciembre 31 de los afios 2027, 2028 y 2029 la variacion del
.lndlce de Precios al Consumidor (iPC) total nacional es positiva, el BANCO aplicard esta mayor
vanac:on a partir del 1° de’enero del afio siguiente. :

ARTICULO 5° - SUELDOS MINIMOS DE LOS NIVELES DEL. ESCALAFON
- Una vez realizados ios incrementos. salariales a que se refiere el articulo 4° de la presente ]
convencidn, regiran los siguientes sueldos minimas basnc_o§ para los niveles del Escalafén:

Primer Afia:

Nivelz =~ | ~ $2.968.052

f Nivel2 $3.102.644

Nivel3 . | - $3.237.234

p Nivela | $3577.239
: , Nivels | - $3.981.008 |-
: | - | Nivels - $4.384.779

' o Nivel 7 . . $4.788.551

Nivel 8 '$5.263.156 |
“Nivel 9 N $5.836.925|

Segundo Aho: -
A partar del primero (1°) de nowembre de 2027 EL BANCO aumentars el valor del sueldo minimor



Bancolombia Clasificacidn — Interna

basu:o mensual de cada uno de los mve[es del escalafén en un porcentaje equwalente a la variacion’
del fndice de Precios al Consumidor (iPC) total nacional, correspondiente al periodo noviembre 2026
- octubre 2027, certificada por el DANE o la entidad que haga sus veces, adicionado en dos punto
tres puntos (2.3) porcentuales :

Tercer Ano . : : :

A partir del prlmero (1 } de noviembre de 2028 EL BANCO aumentara el valor del sueldo minimo
basico mensual de cada uno de los niveles del escalafén en un porcentaje equivalente a la variacién
del indice de Precios al Consumidor {IPC) total nacional, correspondiente al periodo noviembre 2027

- octubre 2028, certlf'cada por el DANE o la entldad que haga sus veces adicionado en dos punto '
cinco puntos (2. 5) porcentuales

. Cuarto Afio: _ ’ -
‘A partir del 1° de nowembre de 2029 EL BANCO aumentara el salano basico mensual de los .
trabajadores escalafonados y amparados (provenientes del Banco de Colombla) en un porcentaje -
equivalente a la variacion del indice de Precios al Consumidor (IPC) total nacional, correspondlente'
al periodo noviembre 2028 - octubre 2029, certificada por el DANE o la entldad que haga sus veces,
adicionado en cuatro puntos (4) porcentuales -

Estos sueldos se entienden para la Jornada normal y completa y para quienes desempefien el cargo )
en propiedad. A quienes laboren en Jornada parcnal se les reconocera el sueldo del respectwo nivel
en forma proporcional.

" En los términos de este articulo, EL BANCO no.podrd mantener a ningtn trabajador con sueldo -
basico inferior al del respectivo nivel en gue se encuentre. :

PARAG RAFO

EL BANCO, en lugar de los anterlores valores establece los siguientes sueldos minimos de los niveles
del escalafén aplicables a'los trabajadores provenientes del Banco de Colombia que a fa firma de la
presente Convencién Colectiva de Trabajo conservan la condicién de haber sido amparados, al5 de'

noviembre de 1999, por la Convencién Colectiva del Banco de Colombia: - \,
Primier Afio:
' Nivel1. . ' . . $2535.950
Nivel 2 $2.649.290
Nivel3 . ' $2.769.713
Nivel 4. L $3.053.175
Nivel 5 o " $3.400.153
Nivel 6 _ $3.747.246
Nivel 7 T $a094350|
. Nivel 8 N ' $4.498.116
. _ _ Nivel9 - $4.986.887
- _ J

Segundo Afo: . .
A partir del primero {1°) de no\nembre de 2027 EL BANCO aumentara el valor del sueldo m:mmo

I
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. basico mensua[ de cada uno de estos niveles del escalafon en un porcentaje equivalente a la

variacién del Indice de Precios al Consumldor (IPC).total nacional, correspondiente al periodo
noviembre 2026 - octubre 2027, certificada por el DANE o Ia entidad que haga'sus veces, adlclonado
en dos punto tres puntos (2.3) porcentuales. - . : .

Tercer Ano : :

‘A partir del primero (1°) de noviembre de 2028 EL BANCO aumentars el valor del sueldo minimo
bésico mensual de cada uno de estos niveles del escalafén en un porcentaje equwalente ala
variacién del indice de-Precios al Consumldor {IPC) total nacional, correspondiente al periodo
noviembre 2028 - octubre 2029, certificada por el DANE o la entidad que haga sus veces, adicionado. -
-en dos punto cinco puntos (2.5) porcentuales. . :

Cuarto. Ano

A partir del 1° de nowembre de 2029 EL BANCO aumentard el salar[o basico rhensual de los
trabajadores escalafonados Y amparados {provenientes del Banco de Colombra) en un porcentaje
equivalente a'la variacion del indice de Precios al Consumidor {IPC) total nacional, correSpondlente
-al periodo noviembre 2028 - octubre 2029, certificada por el DANE o Ia entidad que haga sus veces,
adicionado en cuatro puntas (4) porcentua!es : :

~ ARTICULO 6° - AUMENTO POR ASCENSOS : ' :
A partir dela \ngenma de la presente convenc:on todo trabajador que sea ascendldo en el escalafon
*_recibira como minimo un aumento de trescientos treinta y siete mil trescientos veintidos pesos
($337 322) mensuales, una vez sea confirmado en su cargo ¥y con retroactlwdad alia fecha de fa
promoc;on ' \

" Parael segundo affo de vigencia de la presente convencion dicho aumento por ascensos serd el
sefialado en el inciso anterior incrementado en un porcentaje equivalente a la variacion del fndice
de Precios al Consumldor {IPC) total nacmnaf certificada por el DANE o la entidad que haga sus
veces, correspondiente al periodo nowembre 2026 - octubre 2027 adrc:onado en dos punto tres -

‘ puntos (2 3) porcentuales :

Para el tercer ano de vigencia de la presente convencién dicho aumento por ascensos sera el '
sefialado en el inciso anterior incrementado en un porcentaje equivalente a la variacién del indice
de Precios al Consumldor (IPC) total nacional, cer‘uf‘cada por.el DANE o.la entidad que haga sus
‘veces, correspondiente al periodo nowembre 2027 - octubre 2028, adicionado en- dos punto cinco
puntos (2. 5) porcentuales ' :

Para el cuarto afio de vigencia de la presente convencién dicho aumento por ascensos serd el. -

- sefialado en el inciso anterior incrementado en un. porcentaje equivalente a la variacién del indice
de Precios al Consumidor (IPC) total nacional,. certificada por el DANE o-la entidad que haga sus
veces, correspondlente al periodo novnembre 2028 - octubre 2028, adlCIOI‘IadO en cuatro puntos (4)
porcentuales . o

 Estos aumentos no son acumulables a los sueldos basicos minimos establecidos para los diferentes _
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niveles determinados en el articulo 5° de la pre'senie Convencién.

ARTICULO 7° - AUMENTO POR VEINTE ANOS DE SERVICIOS

A partirde la vigencia de la Convenci6n Colectiva de Trabajo, EL BANCO, aumentard el salario de sus
trabajadores que cumplan 20 afios de servicios y que estén devengando hasta siete mitlones
trescientos sesenta y dos mil ochocientos cuarenta y nueve pesos- ($7.362.849), en un vemte por
c:ento (20%) de! salario bdsico que devenguen al momento de cumpllrlos :

Para el segundo afo de vigencia de la presente convencmn dlcho tope salarial serd el sefialado en
el inciso anterior incrementado en un porcentaje equivalente a la’ variacion del indice de Precios al
Consumidor (IPC) total nacional, certificada por el DANE o la entidad ‘que haga sus veces,
correspondiente al periodo noviembre 2026 - octubre 2027, adicionado en dos punto tres puntos

{2.3) porcentuales )

Para el tercer afio de vigencia de la presente convenc:on dlcho tope salarlal sera el senalado en el
inciso anteriar incrementado en un porcentaje equivalente a la variacién del indice de Precios al '
Consumidor {IPC) total nacional, certificada por el”DANE o la entidad que haga sus veces _
correspondiente al periodo noviembre 2027 - octubre 2028, adicionado en dos punto cinco puntos
(2.5) porcentuales ’ " ' » ' ' '

Para el cua rto afio de vigencia de la presente convencién dicho t0pe salarla] serd el senalado en el
inciso anterior incrementado en un porcentaje equivalente @ la"variacién del Indice de Precios al

Consumider (IPC) total nacional, certificada por el DANE o 'la entidad que haga sus veces,

' correspondlente al- periodo nowembre 2028 - octubre 2029, adicionado en cuatro puntos (4)
porcentuales, ' -

PARAGRAFO . : :
Este aumento no se aplicara-a los trabajadores que aI momento de lafirma de la presente
Convencnon tengan el caracter de amparados por la Convencidn Colectiva del Banco de Colombla

CAPITULQ LIt
- PRIMAS

RS

'ARTICULO 8° - PR]MA DE RADICACION
A partir de la- \ngencna de la Convencién Colectiva de Traba]o, EL BANCO pagard a los trabajadores
escalafonados o amparados (provementes ‘del Banco de Colombia); de las sucursales que -5 .
relacionan a continuacion, una prima de Iocaltzacmn constltutwa de salario, asi:

] I

© CIUDADES _ " VALOR MENSUAL o
Aguachica (cesar) . S © - §54127
Barrancabermefa {Santa nder} ' 5 108.233
San Andrés (islas) - . L ~ $595.306 _
Granada (Meta) SR - | $58a27 1o .
Melgar (Tolima) ' . 1 $5a127 '
! Florencla (Caguets) : } $54,127
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— - . Ciénaga [Magdalena) $81,185"
' | Magengué (Boivar) .. [ - $81.185
| Cartagena (Bolivar) . L $162.378
Plato (Magda;ena] o - T ss1ass
El Dificil {Magdalena) - .~ A $108.233

Valledupar - |7 s13s202

’ Riohacha - . ' . $7216512
_ Y Cicuta - - . . $108.233
; Apartadé {Antioquia) o $138.537
Buenaventura (Valle) - .| $189.438
Pasto T : $ 189.438
Téguerres {N.ar"iﬁo}_ . o ~ $189.438
Ipiales {Narifio) L |- $189.438
Tumaco (Narific) | ' $189.438

Para el segundo afio de vigencia, la prima de radicacion serd incrementada para cada plaza en un
- porcentaje equivalente a la variacion del indice de Precios al_Consumidor (IPC} total nacional,

certificada por ¢l DANE 0 la entidad que haga sus veces, correspondlente al periodo noviembre 2026 .

- octubre 2027, adicionada en dos punto tres puntos {2.3) porcentuales :
_Para el tercer afio de vigencia, la pr:ma de radicacién serd mcrementada para cada’ plaza ean un
porcentaje equivalente a-la variacién del indice de Precios al Consumidor {IPC) total nacmnal
cer‘clfcada por el DANE o la entidad que haga sus veces, correspondiente al periodo noviembre 2027'
- octubre 2028 adicionada en dos punto cinco puntos (2 5) poreentuales.

Para el cuarto afio de vigencia la prima de radicacion sera incrementada para cada plaza en un

porcentaje equwalente a la variacion del indice de Precios al Consumidor (IPC) total nacional,
certificada por el DANE o la entidad que haga sus veces, correspond:ente al periodo noviembre 2028

- octubre 2023, adicionado en ‘cuatro puntos (4) porcentuales :

CAPfTULO v
VIVIENDA

ARTICULO 9° - CREDITO DE VIVIENDA o _ _
A partir de la vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, se. otorgardn-primeros y
. segundos créditos de vivienda de manera. automdtica alos trabajadores que cumplan con las
i cor]diciones establecidas en el reglamento para ios créditos convencionales de vivienda.

CAPITULO V

' EDUCACION

ARTICULO 10° - AUXILIOS DE EDUCACION .
A partir de [a v;genma de la presente convencion EL BANCO otorgara auxilios de. educacién
destinados a estudios de los empleados, sus hijos’y conyuge o compafiera (o) permanente, de

. acuerdo con la reglamentacnon aprobada por el Comlte de Educacton de la siguiente forma: ’

LA
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, Yalor del auxilio individual .
L Conyuge Empleados con contrato = Empleados con contratca Hijos.
Tipo de Estudio ) . | término fije término indefinido ' :
: . . . 9498800 .
Especial . - B - L
Guarderla - S I I ) ~ Jaoa2ete
Preprimaria - - - 1238979
Primaria : - - . . E -1.?.38‘979'- _
' ParatE . : i 1272019
" | Secundarfa G . - . . - L.o72.D13
o o194 - [asseass U T f3ge0asaic T ol e
Tecnolégico - . L e ] . 5 . - L .
Universitario e . . 3 . FENETET

Para cada uno de los tres {3) afios siguientes de vigencia de la nueva Convencion Colectiva de Trabajo
el valor de'los auxilios se ajustara en el mismo porcentaje def“mdo para el aumento salarial.

!

Estos auxilios no constituyen salario. - o

PARAG RAFO 1° _

.Adicionalmente EL BANCO, durante el primer afio de vigencia de la Convencién Colectlva concederd
préstamos sin intereses destinados exclusivamente a cubrir costos de matricula o compra de-ttiles
de los hijos de los empleados que cursen estudios primarios o secundarios, en una ‘cuantia individual - '
que no supere los setecientos ochenta y un mil seiscientos veintitrés pesos ($781. 623) para cada
caso, de acuerdo y en las condiciones de Ia reglamentacmn del Comité de Educacuon

Para cada uno de'los tres (3) afios siguiente’s de vige_ncia de Ia nuéva Convencién Colectiva de Trabajo
el valor del crédito se ajustard en el mismo porcentaje definido para el aumento salarial. '

PARAGRAFO 22
A partir de la firma de la presente convencion, el Banco concedera prestamos de educacmn alos
‘empleados co}_:ujados por la misma en los siguientes términos:

Cuantia: Hasta 25 SMLMV:

Plazo: 60 meses - -
 Amortizacion: Descuento por nomina con cuotas fijas qumcena!es con amortlzacmn a capital e
intereses. No contempla primas ni cesantlas

‘Tasa: IBR a tres meses {26 de marzo, 26 de junio, 26 de septlembre y 26 de diciembre)
Antlguedad 2 afios.

r o .

_Condmones
» Destinacién: pago de estudlo del emp[eado

hY

e Es excluyente con &l credlto de wvlenda (convencnonal o estatuto)
. . Sujeto.a capacidad de endeudamiento a criterio del banco.
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e .En mdlspensable presentar constancia de destinacién con soporte de la Ilqmda(:lon de

-

matricula.
e Garantia personal y Ia const;tucu:m de seguro de \nda nombrando como beneflaarlo al
'Ba nco.

Condlcmnes €n caso de retlro
"o F saldo del crédito se debe cancelar con el producto dela hqmdacmn de prestaciones

sociales o mdemnlzacnon que se Ilqwde al empleado.
« Encaso de no quedar cubierto el saldo, la tasa se convierte a Ia comerual que rija al -
momento del retiro, se conserva el plazo gue Ie haga falta al credlto y se recalcula la..
cuota.

PARAGRAFO 3¢ , :
. A partir de la vigencia dela presente convencién, el fondo para auxilios de 1dlomas para empleados_ :

de Bancolombia o hasta un mlembro del grupo bésico familiar, quedara en ochomentos millones de

pesos {$800.000. 000) '

Durante el segundo afio de vigencia de [a convencion el fondo se incrementard en un porcentaje
equivalente a la variacion del indice de Precios al Consumidor (1PC) total nacional, certificada porel
DANE o la entidad que haga sus veces, correspondiente al periodo nowembre 2026 - octubre 2027,
adlcmnada en dos punto tres puntos (2.3} porcentuales -

Durante el tercer afio de -vigencia de la convencidn el fondo se mcrementara en un porcentaje
~ equivalente a la variacién del indice de Precios al Consumidor {IPC) total nacional, certificada por el
DANE o la entidad que haga sus veces, correspondlente al perlodo noviembre 2027 octubre 2028

* adicionada en dos punto cinco puntos (2. 5) porcentuales.
!

-

. Durante el cuarto afio de vigencia de la cénvencién el fondo sé incrementard en un porcentaje
equivalente a la variacién del indice de Precios al Consumidor {IPC) total nacional, certificada por el
DANE. o la entidad que haga sus veces, correspondiente al perfodo nowembre 2028 - octubre 2029
ad1c10nada en cuatro puntos {4) porcentuales,

CONDICIONES o o '

. El auxilio pagado por el Banco serd, de hasta el 40% del curso sin.exceder de 5980 000

_ . ‘anuales por empleado.
oo e El 609% del curso serd cancelado’ por el empleado
© . e Esteauxilio no constituye salario.

-CAP[TULO VI -
SALUD . . .
ARTICULO 11° - AUXILIO PARA PRIMA EN POLIZA DE SALUD Y TRANSICION A NUEVA ALTERNATIVA

1
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1 Acceso a la péliza.

w

DE ASEGURAMIENTO EN SALUD. | e

‘Las partes acuerdan que, a partir de la firma de la-presente convencién, la clausula
. convencional actualmente aplicable en materia de péliza de hospitalizacién y c1rug|a.

(articulo 11 convencién colectiva de trabajo 2023-2026) terminard en su integridad y no.
sera renovada. a partir del 31 de diciembre de 2026. En consecuencia, dicha péliza serd .
sustituida por una nueva afternativa de aseguramiento en salud, ofrecida por SURAo porla -
aseguradora que. haga sus veces, bajo las condlcmnes coberturas; reqw51tos de afiliacién,
permanencia, uso, exclusiones, perlodos de caréncia, copagos, reembolsos, red de atencmn
y demis reglas técnicas, operativas y contractuales previstas en la péliza correspondlente.
Las condiciones técnicas de la nueva péliza estaran contenidas en los documentos propios
del contrato de seguro y serdn comunicadas oportunamente a los empleados a través de

los canales definidos para facmtar su conocimiento y consulta.

B

Los empleados podran acceder. a la nueva alternativa de- aseguramlento conforme a las
condlcmnes definidas por la pdliza y -por los procedimientos operativos que sean

_comunlcados por EL BANCO. EL BANCO quedara exonerado de responsabllldad por

decisiones individuales de afiliacidn, permanencia, seleccion-de mddulos, uso de servicios,
tramites de reembolso o. cualqmer otra actuacion que dependa de ia relacién entre el
asegurado y la compafiia aseguradora, sin: perjmcm "del reconocimiento ‘del auxilio
convencional cuando haya lugar a ello. ' ‘

2 Grupo basico familiar.

Este auxilio no constituye salario.

Para el personal soltero se entendera como grupo baswo familiar el compuesto por los
progenltores dependlentes econdmicamente del empleado Para el personal casado o con
union marital de hecho, se entendera como grupo basico- familiar el compuesto por su
cényuge o compafiero(a) permanente y sus hijos dependlentes econdmicamente.
La afiliacion de jos familiares’ quedara su1eta al cumpllmlento de los reqwsutos definidos en
la poliza respectiva.
Para afiliarse al Plan- de Salud, es necesario contar con una afiliacion activa al plan
obligatorio en salud ofrecido por una Entidad Promotora de Salud (EPS) o la entidad del :
sistema de segurldad social en salud que en el futuro haga 5Us veces.
1 . R R

3. Auxilio para Prima de Pollza de Salud

a) Para qmenes accedan al beneficio de auxilio con postermndad a la firma de Ia

presente convencmn.

EL BANCO reconocerd un auxilio para el pago de la prima mensual que el empleado deba
asumir por su afiliacién y la de su grupo basico familiar, equivalente al setenta y cinco por
ciento {75%) del valor de dicha prima mensual, sin que en ningln caso la contribucién
exceda el veinticinco por ciento (25%) de un salano minimo Iegal mensual vigente. .

. 1

N
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En todos los casos, el valor del IVA que corresponda pagar por EL BANCO vy por los
trabajadores serd distribuido en forma proporcmnal ala contrlhut:lon de cada parte en el
valordela prlma mensual de Ia péliza. - : i

- Si, en el futuro, ‘alguna de las perscmas pierde la calldad de empleado convencaonado, eI
aporte de EL BANCO se ajustard a las cond:crones del beneficio que apliqguen a los
empleados no convencnonados

b) Para quienes estaban afiliados a los planes162dela pc’:lizé de salud HYC antes de:
la firma de la presente convencmn {8 de octubre de 2026) y en tanto conserven su -
cahdad de convencionados. '

El empleado pagaré por cbnt‘e’ptd de la prima mensual por su afiliacién y la de su grupo
basico familiar, el valor que venia pagando, incrementado en la fecha de cada renovacién
dela pol!za, en un porcentaje equivalente a la variacién del indice de Preciosal Consumidor
(IPC) total nacional, certificada por €] DANE o la entidad que haga sus veces, de los tiltimos
- doce meses (enero - diciembre); por su parte, el. BANCO asumira el valor restante, si lo
_ hubiere, de la prima mensual por los actuales afiliados y su grupo basico familiar en el plan
salud modular para-los médulos “basico, cirugia ambulatoria y alto costo”. Si el empleado
decide tomar modulos ad:cuonales, asumlré el 100% del costo correspondlente a estos. ]
En caso de adicicnes de asegurados solo se permlt!ra eI ingreso de mtegrantes del grupo
familiar bésico.
Para los ajustes en las tarifas, derivados de cambios en la composicién dél grupo familiar,
se mantendrén los porcentdjes de aporte de cada una de las partes. C )

En todos los casos, el valor del IVA que cofresponda pagar por EL. BANCO y por los
trabajadores sera distribuido en forma proporcional, en la misma forma de [a contnbucron
- de cada parte en eI valor de la prima mensual de la pdliza.

Si, en- el futuro, alguna de las personas pierde. Ia calidad de empleado convencionado, el

. aporte de EL BANCO. se ajustard a las condiciones del beneficio que apllquen a los
empleados no convencmnados ’ : _ _
4, Acredltacmn de mcapaudades y/o_licencias. Para todos los efectos legales Y
admmlstratlvos, EL BANCO sélo admitird los certificados de incapacidad o de licencia por -
maternidad expedidos por la Entidad Promotora de Salid (EPS), obligéndose el empleado a
tramitar ante éstos la transcripcion de los certifi cados emltldos por profesronales distintos
alos de dichas entidades. :

- ARTICULO 12‘I COMITE DE SALUD OCUPACIONAL

El Comité de Salud Ocupacional establecido en EL BANCO, ejercerda sus funcmnes de acuerdo con |as
disposiciones legales que rijan sobre la materia. Sus decisiones serdn de estricto cumpllmlento_pa_ra

11
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las partes.

-EL BANCO destinard la suma ‘de setenta mlllones de pesos {570. 000 000) para cada afio de vigencia
_de la presente Convencion, para programas de investigacién y de capacitacion de los integrantes del
Comlte de Salud Ocupacmnal a través de Ias ent|dades competentes para ello.

- PARAGRAFO _ .
Esté valor aplica para el COPASST de Ban’colomb’ia Unicamente,

CAPITULO VI -
AUXILIOS

- ARTICULO 13" - INCENTIVO DE CAJA
A'partir de la vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo EL BANCO pagara a Ios Cajeros Cajeros
Principales, Operadores Integrales de Caja y Cajeros-Integrales Nova, hoy llamados Asesores de
- Servicio y Asesores de Servicio Principales que tengan astos empieos en farma permanente ¥ que
durante el mes no regisiren descuadres por faltantes, como incentivo, por ese mes, pagadero en'la
- segunda quincena del mes inmediatamente s:gmente Ia suma. de doscientos ‘ocho mil seiscientos
sesenta y seis pesos {$208.666). . - :

Para el segundo afio de vigencia de la Convencmn Colectlva el valor de este incentivo serd
reajustado en un porcentaje equivalente a'la variacion del fndice de Precios al Consumidor-{IPC)
total nacional, certificada por el DANE o la entidad que haga sus veces, correspondiente al periodo
noviembre 2026 - octubre 2027, adlcwnado en dos punto tres puntos (2:3) porcentuales

JPara el tercer afo de vigencia de la Convencic’m Colectiva, el valor de este incentivo serd reajustado

en un porcentaje equwalente a la variacion del indice de Precios al Consumidor {IPC) total nacional,

certificada por el DANE o la entidad que haga sus veces, correspondiente al periodo noviembre 2027

- octubre 2028, adlcwnado en dos punto cinco puntos (2.5) porcentuales '

Para eI cuarto afio de vigencia'de la Convencuon Colectwa el valor de este incentivo sera reajustado

‘en un porcentaje equivalente a |a variacién del indice de Precios al Consumidor {IPC) total nacional,
_ certificada por el DANE o la entidad que haga sus veces, correspondiente al periodo noviembre 2028
- - octubre 2029, adicionado en cuatro puntos (4) porcentuales. :

Los Auxiliares Integrales de Servicios, los empleados que en sus funciones tengan el manejo de
efectivo en los cajeros automaticos, y los Supernumerarios que realicen reemplazos en cargos que
" tengan funciones de caja (hoy llamados funciones de Asesores de Servicio y Asesores de Serwcm
Principal) can responsabilidad por.el manejo de efectivo, tendrén derecho al incentivo asi: los
Auxiliares Integrales de Servicios y otros empleados que en sus ‘funciones tengan el manejo de .
efectivo en_los-cajeros automaticos, el ‘ciento por ciento {100%) del incentivo si‘no presentan
descuadres durante &l mes; y los Supernumerarios, el ciento.por ciento (100%} de este incentivo,
cuando laboren en los cargos indicados en-el inciso anterior durante el mes completo y en ningtin
" dia presenten descuadre, o proporuona!mente a los dias laborados en’los refer:dos oficios, 5|empr.=_-'
y cuando no tengan nmgun descuadre enel reSpectwo mes.

: Se excluyen los descuadres que se tengan por efecto de cons:gnacmnes enel Banco de Ia Republlca '

12
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. N . - L
Dichos incentivos constituyen salario.

ARTICULO 14° AUXILIO DE ALIMENTACION : : .
A partir-de la vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo yen las cmdades donde esté establecada. .
la.jornada continua o donde llegue a establecerse ésta, EL BANCO pagara a sus trabajadores la.suma
de veinticuatro mil ochocientos drecmueve pesos {$24.819), por dia laborado, por concepto de
auxilio de aI:mentacuon

Para el segundo afio de vigencia este incentivo serd reajustado en un porcentaje equwalente 2la
variacion del indice de Precros al Consumidor (IPC) total nacional, certificada .por el DANE o fa
entidad que haga sus veces, correspond:ente al periodo noviembre 2026 - octubre 2027, adicionado
en dos. punto tres puntos (2.3} porcentuales. oo

Para el tercer afio de vigencia este incentivo serd reajustado en un porcentaje equwalente ala
variacién del indice de Precios al Consumidor {IPC) total nacional, certificada por el DANE o la
entidad que haga sus veces, correspondiente al periodo noviembre 2027 - octubre 2028, adicionado
en dos punto cmco puntos (2 5) porcentuales

Para el cuarto aiio de vigencia este -incentivo serd reajustado‘en un porcentaje equivalente a la
variacion del indice de Precias al Consumidor (IPC) total nacional, certificada por el DANE o la
entidad que haga sus veces, correspondiente al periodo noviembre 2028 - octubre 2023, adlc:onado
en cuatre puntos (4) porcentuales : . ) oo -

Esta prestauon y en las mismas condlcmnes se reconocerd a todos Ios trabajadores que laboren en
jornada continua nocturna

Este auxilio (':'onsti't'uye salario,

ARTICULO 15° - AUXILIO PARA ANTEOJOS :
A partir de la vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo, EL BANCO reconocerd a sus
’ trabajadores un auxilio para anteojos o cirugia refractiva, por [a suma de un milién ochenta y un mil
cuatrocientos treinta y nueve pesos (51.081. 439), cuando se compruebe la necemdad por una sola
vez, a menos gue sea mdlspensable el cambio de lentes.
) 5,
Para el segundo afio de vigencia este auxnllo serd reajustado en un- porcentaje equwalente ala
variacién del Indice de Precios al Consumidor (IPC) total nacional, certificada por el DANE ¢ la -
-, entidad que haga sus veces, correspondiente al periodo noviembre 2026 octubre 2027, adicionado
~ en dos punto tres puntos (2 3) porcentuales

Parael tercer afiode wgenma este auxilio serd reajustado enun porcentaje equivalente a Ia variacion
del indice de Precios al Consumidor {IPC) total nacional, certificada por el DANE o la.entidad que

~ haga sus veces, correspondiente al periodo nowembre 2027 octubre 2028; adlcmnado -en dos
punto cinco puntos {2.5) porcentuales. - : '

‘Para.el cuarto afio de wgencna este auxilio serd reajustado en in porcentaje equivalente a la -

variacion del indice de Precios al Consumtdor {IPC) total nacional, certificada por el DANE o la

entidad que haga sus veces, correspondiente al periodo noviembre 2028 - octubre 2029, adicionado
- &n cuatro puntos (4) porcentua[es : :

13
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1

> Este auxilio no constituye salario.

'El Banco pagaré este auxilio a quien lo requiera efectivamente, previa presentacion. de los sopbrtes
correspondientes, quedando con la facultad de hacer seguimiento aI uso, racional del mlsmo
solicitando al empleado |a factura. '

H - +
! . . /
J [

ART]CULO 16" AUXILIOS POR NACIMIENTO Y‘ADOPCIC)N

A partir de |a vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo, EL BANCO reconocerd un auxitio por
el nacimiento vivo o muerto de hijo de trabajador de un millén ciento vemt:cuatro mil dosmentos
ochenta y tres pesos (Sl 124.283) para el primer afio de vigencia. P -

" Para el segundo afio_de vigencia este auxilio sera reajustado en un porcentaje equwalente a Ia
.variacion del:indice de Precios al Consumidor {IPC) total nacional, certificada por el DANE o la
entidad que haga sus veces, correspondiente al periodo noviembre 2026 - octubre 2027, adicionade
en dos punto tres puntos (2.3) porcentuales

Para el tercer afio de vigencia este auxiho sera reajustadoenun porcentaJe equivalente ala variacion’
del indice de Precios al Consumidor {IPC) total nacional, certificada por el DANE o la entidad que
haga sus veces, correspondiente al periodo noviembre 2027 - octubre 2028, adicionado en dos
punto cinco puntos (2.5) porcentuales N : '

Para el cuarto afio de \ngenua este auxilior sera: reajustado en un porcentaje equivalente a la
variacion del Indlce de Precios al Consumidor (IPC) total nacional, certificada por. el DANE ola
entidad que haga sus veces, correspondiente aI perlodo noviembre 2027 - octubre 2028, adicionado.
en cuatro puntos (4) porcentuales

El mismo auxilio se reconocerd al trabajador que compruebe haber obtenido legalmente la
"adopcién de un hijo.

Este auxilio se reconocerd 1gualmente por aborto no provocado ¥ de5pues de tres meses de
gestacion. ; .

L

Es entendldo que si el huo nace muerto, eI trabajador tendra derecho, ademas, al auxlllo por
fallec:mlento consagrado en !a Convencion.

' Estos auxilios no cohstituye_n salario.

» ARTICULO 17° AUXILIO POR FALLECIMIENTO
A partir de la vigencia de la Convencmn -Colectiva de Trabajo EL BANCO pagara los sngu:entes

auxilios: , v T ) o

Por fallemmlento del cényuge, companera (o) permanente inscrito ante EL BANCO o hijo del
empleado, la suma de seis millones setecuentos cuarenta y cinco mil seiscientos cuarenta pesos’
{$6. 745. 640) ' :

Por fallec:mlento del padre, la madre o hermano que dependa economlcamente del empleado, Ia
suma de cinco millones mento setenta y un mil seiscientos cuarentay nueve un pesos {$5.171.649).
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Para el segundo afio de vrgenma estos auxilios seran reajustados en un porcentaje equivalente a la

variacion del indice de Precios al Consumidor {IPC} total nacional, certificada por el DANE o la
.entidad que haga sus veces, ‘correspondiente al periodo nhoviembre 2026 - octubre 2027, adlc:onado
 endos punto tres puntos (2.3) porcentuales. :

Para el tercer afio de vigencia estos auxilios serdn reajustados en.un porcentaje equwalente ala
variacion del indice de Precios al Consumidor {IPC) total nacional, certificada por el DANE o la
entidad que haga sus veces, correspondiente al periodo noviembre 2027- octubre 2028, ad:cmnado
en ‘dos punto cinco puntos (2 5) porcentuales
_ y .
Para el cuarto afio de wgencna estos auxilios seran reajustados en.un porcentaje equivalente a la
variacién del indice. de Precms al Consumidor (IPC) total nacional, certificada por el DANE ¢ Ia.
entidad que haga sus veces, correspond|ente al penodo noviembre 2028- octubre 2029, adlc:onado
en cuatro puntos {4) porcentuales -

Estos aumllos no constitui;en salario.
_ Para el pago de este auxilio ¥ en part:cular por el fallecimiento de padre madre y hermano con
. ' pensuon de VE}EZ o jubilado, se entendera. que existe dependencua econdmica cuando la pension de -
vejez o Jub|lar:|on del fallecido no exceda de tres (3) salarios minimos legales mensuales \ngentes

_ARTICULO 18°- TOPES SALARIALES PARA AUXILIOS :

Los auxilios y préstamos para educacion, el auxilio de alimentacién, el auxilio de-anteojos, el auxmo
* por nacimiento y adoprcion y el auxilio por fallecimiento, sélo se ‘pagaran a los empleados. que

devenguen hasta la suma de siete millones novecientos ochenta y ocho mil cuatrocientos dieciocho

pesos'($7.988. 418) de salario bésico mensual, durante €l primer afio de wgenaa : L

/ Para el segundo afio convencional dicho tope se incrementara en un porcenta}e equwalente ala
variacion de| indice de Precios al Consumidor {IPC) total nacional, certificada por el DANE o [a
entidad que haga sus veces, correspondiente al periodo novfembre 2026~ octubre 2027, adlcronado
en dos punto tres puntos (2 3} porcentuales .

Para el tercer afio de vigencia este tope sera reajustado en un porcentaje equivalente a [a variacién
del indice de Precios ai Consum:dor (IPC) total nacional, certificada por el DANE o la entidad que
haga sus veces, correspondlente al periodg noviembre 2027 octubre 2028, adlcmnado en dos
punto cinco puntos {2.5) porcentuales. v

Para el cuarto afio de vigencia este tope sera reajustado en un porcentaje equivalenteala vanacmn‘

del indice de Precios at Consumidor {IPC) total nacional, certificada por el DANE o la entidad que:
: 'haga Sus veces, correspondiente al periodo nowembre 2028 - octubre 2029, adtuonado en cuatro

puntos (4) porcentuales

L

ARTICULO 19° AUXILIO DE TRANSPORTE NOCTURNO :
A partir de la vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo a los empleados escalafonados v
-amparados (provementes del Banco de Colombia} que laboren habitualmente en jornada nocturna
R termmen su trabajo entre las 10 de 1a noche y las 5 de la mafiana, EL BANCO les- concedera un
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~ auxilio especial y extralegal por concepto de transporte nocturno, por la suma de treinta y dos mil
setecientos cuarenta y cuatro pesos ($32. 744) por dia Iaborado para el pnmer afio de \ngencua
convencmnal ' : :

Para el segundo afio convencional dicho aux:ho se’incrementara en un porcentaje equivalente a la

variacién del indice de Precios al Consumidor {IPC) total nacional, certlftcada por el DANE o la

_ entidad que haga sus veces, correspondiente al penodo noviembre 2026 - octubre 2027, ad:c:onado
! . endos punto tres puntos {2.3) porcentuales

'Para eltercer afio de wgencla este BUXIIIO sera reajustado €n un porcentaje equwa[ente a Ia variacion

. del lndlce de Precios al Consumidor. {IPC) total nacional, certificada por el DANE o la entidad que

haga Sus veces, correSpondlente al periodo nowembre 2027 - actubre 2028, ad:cmnado en dos
‘punto cincd puntos {(2.5) porcentuales : :

Para el cuarto afio de. wgenaa este auxilio serd reajustado en un porcentaje equivalente a la,
- variacion del indice de Precios al Consumidor (IPC) total nacional, certificada por el DANE o la
entidad que haga sus veces, correspondiente al perlodo noviembre 2028 octubre 2029, adicionado
en cuatro puntos (4) porcentuales -

" Este auxilio se concederd sin detrimento del reconocido por la Ley y no constituye salario.”

' ARTiCULO 20" AUXILIO EXTRALEGAL DE TRANSPORTE
_ A partlr de la vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo, EL BANCO pagara un auxilio extralegal :
| " de transporte equivalente en'su cuantia al Auxilio Legal, s6l6-a los empleados cuyo salatio basico
" mensual, una vez efectuados los incrementos salariales, sea inferior a seis millones cuatrocientos
“doce mil ciento setecientos siete pesos ($6.412.707), en el primer afio de vigencia de ila convencién.

Para el'segundo aiio convencional el tope salarial bara tener derecho al auxilio se incrementard én
un porcentaje equivalente a la variacion del indice de Precios al Consumidor {IPC) total nacional,
certificada por el DANE o 1a entidad que haga sus veces, correspondiente al periodo nov:embre 2026_

- octubre 2027, adlcmnado en dos punto tres puntos {2. 3) porcentuales ' -

Para el tercer afio de wgencua este tope serd reajustado en un porcentaje equivalente a la varlacmn

del indice de Precios al Consumidor {IPC} total nacional, certificada por el DANE o [a .entidad que .

7 haga sus veces, correspondiente al periodo noviembre 2027 - octubre 2028 adicionado en dos
- punto cinco puntos_(z 5) porcentuales : -

Parael cuarto afio de vigencia este tOpe serd reajustado enun porcentaje equivalente a la variacién
de! indice de Precios al Consumidor {IPC) total nacional, certificada por el DANE o la entidad que
haga sus veces, corre5pond|ente a| penodo noviembre 2028 - octubre 2029 adlmonado en cuatro
puntos (4) porcentuales .

~ Los empleados cuyo salario bdsico mensual no supér’e el tope que seifiale la [ey para tener derecho

“al auxilio legal de transporte, s6lo recibiran este Gltimo y, por consiguiente, estaran exclmdos deI

beneflcm del auxilio extralegal consagrado en el presente art:culo

' ARTICULO 21° - AUXILIO PARA GASTOS DE ABOGADO
A partir. de la wgem:la de-la Convencion Colectiva de Tra bajo, EL BANCO reconocerd un auxﬂlo para
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gastos de abogado al trabajador escalafonado 0. amparado {provemente del Banco de Colombla)
que fuere vinculado a un’ proceso penal por supuestos ilicitos cometidos en contra de los intereses
de EL BANCO y posteriormente resultare absueito por la justicia mediante sentencia judicial,
‘cesacién | del proceso o desvmculacmn del mismo, hasta por la cantidad de nueve millones
quinientos cuarenta vy seis mil seuSmentes sesenta y un pesos {59. 546 661), durante el prlmer afiode -
: wgenc:a dela convencidn, . ' .
] Para el’ segundo afio de vigencia de Ia convencidn, este auxilio serd Incrementado en un porcentaje.
- equwalente a la variacién del [ndice de Precios al Consumidor (IPC) total nacmnal certificada por el
' DANE o ia'entidad que haga sus veces, correspondiente al periodo noviem bre 2026 - octubre 2027,
adlcmnado en dos punto tres puntos (2.3) porcentuales

_ h Parael tercer afio de vigencia este auxilio sera reajustado en un porcentaje equivalente a la variacién .
- o del indice de Precios al Consumidor (IPC) total nacional, certificada por el DANE o la entidad que
haga sus veces, correspondiente al periodo nowembre 2027 - octubre 2028, adlcmnado en dos

punto cinco puntos {2.5) porcentua[es - . ' '

Para el cuarto afio de vigencia este auxlho serd’ reajustado en un porcentaje: equivalente a la
variacién del indice de Precios al Consumidor (IPC) total nacional, certificada por el DANE 0 la
entidad que hiaga sus veces, correspondiente al per[odo noviembre 2028 octubre 2029, adicionado
en cuatro puntos {4} porcentuales -

Este auml:o igualmente se reconocera al. trabajador que fuere vmculado a un proceso penal por
algun cliente de EL BANCO, por supuestos licitos cometidos y relacionados con el desemperio_del
cargo y posteriormente resultare absuelto por Ia justicia mediante sentenma judicial, cesacion del.
proceso o desvmculacmn del mrsmo p :

El trabajador podra autorlzar al sindicato para retirar, en su nombre, los va!ores que la organizacién
sindical le haya facrlltado ‘para atender [as costas y honerarios del proceso, con cargo a la suma que
le pueda correSponder por ‘este concepto y EL BANCO procederd de conformidad.

IS

Este auxilio no constituye salario.

il

. CAPfTULO.VI[I
GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO 22° - AUX!LIO PARA LAS ORGANIZACION ES SINDICALES

EL BANCO entregara a la UNEB y @ SINTRABANCOL la suma de ciento nueve millones de pesos
($109.000.000), a razon de- cincuenta millones de pesos ($54.500. 000) por cada organizacién, para
cubrir los gastos de pasajes aéreos y vidticos de Ios d!rECtIVOS sindicales por el trémite del piiego de -
petlcmnes _ Ce -

-ARTICULO 23" DESCUENTO PARA LOS SINDICATOS :

Dentro de los quince (15) dias siguientes a la firma de la presente Convencidn, EL BANCO entregara
a los sindicatos, en proporcion a-sus afiliados, el equivalente al aumento general de salario bas:co
establecido en el articulo 42 de |a presente Convencién para los traba;adores escalafonados y
amparados {provenientes del Banco de Colombla) correspond|ente aun perlodo de qumce {15) dias

LN
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: _.calendarlo Para el segundo tercer y cuarto’afio de vigencia se obrard de fa’ misma forma,
~entregando ese valor antes del 20 de noviembre de 2027, eI 20 de noviembre de 2028 y el 20 de
nov:embre de 2029, re5pect|vamente :

Dentro de Ios guince {15) dlas sugmentes alafirmadela presente Convencion, EL BANCO entregard
a los sindicatos, en una proporcién del 50% para cada uno, el equivalente, correspondiente a un
periodo de quince {15) dias calendario, al aumento general de salario basico establecido en ¢l
articulo 42 de’ la presente Convencién, de los trabajadores escalafonados 'y amparados
{(provenientes del Banco de Colombia) no afiliados a los snndlcatos a quienes les sea aplicada.la
Convencidn. Para el -segundo, tercer y cuarto afio de wgencua se obrard de la misma forma;

entregando ese valor antes. del 20 de noviembre de 2027, el 20 de noviembre de 2028 y 20.de

-

nov:embre de 2029 respectivamente.

" CAPITULO IX
OTROS - VARIOS

ARTICULQ 24° - DEBIDO PROCESQ

1. FINALIDAD

- Este protocolo busca el sano equilibrio entre eI ejercicio de Ias facultades Iegales que le
corresponden al Banco en su calidad,de empleador, en particular la autonomia para dirigir las
relaciones laborales, y. el respeto a los derechos y: garantias constltuuonales legales vy
convencionales en cabeza de los empleados, en partu:ular el derecho a la defensa, ei debido proceso .
y fa presuncién de inocencia, con el fin de mantener un ambiente de armonia y entendimiento en
el trabajo, que facﬂlte el buen manejo de las relaciones Iaborales con los trabajadores -

- |
- L

-2, CRITERIOS Y PROCEDIMIENTO .
De acuerdo con la anterior finalidad, el presente documento contlene los pasos a seguw (Debido .
Proceso) durante la atencién y gestién de situaciones . laborales qué - puedan corillevar
a terminaciones unilateralés del contrato de trabajo por-parte del Banco, con una presunta justa
causa, del personal amparado por la Convenmon Colectwa de Trabajo '

2.1 El Jefe citara al emp[eado mediante. comunicacién enviada al corres electromco corporatwo_
; o personal registrado, o mediante comunicacién escrita. entregada en el sitio de trabajo o,
en caso de estar ausente, a su domlcmo reglstrado, para que presente s5US descargos en _
-horario de traba]o Dicha dlllgenma se hara con una antelacién no inferior a los seis (6) dias
hébiles siguientes al envio o entrega de la comunicacién. En el mismo .comunicado se le
informara el motivo de la citacién y que podra estar asesorado, si [o considera conveniente,

* hasta por dos representantes dél sindicato al que esté afiliado. Copia de dicha citacién

" - debera enviarse ai sindicato | al que esté afiliado, suscriptor de la. presente ctonvencién. No

se permltlra estar asistido por personas 2jenas a los sindicatos.

chha citacién debera indicar la presunta falta cometida vy la copia de las pruebas existentes

y disponibles hasta el momento permitiendo al empleado contar con una antelacién -
sufnuente para preparar su defensa; sise trata, a cnterlo del Banco de mformacmn sensuble,
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2.2

23

24

2.5
2.6

27

28

29

210

#

. reservada o de- aquella sometida a la reserva, que no pueda ser entregada en copia-con la

citacion, asi se le indicara -en dicho' documento al trabajador y éste podra solicitar su
exhibicion: en la reunién de explicaciones o en espacio previo a esta, .caso en el cual el

- sz

~ trabajador debera solicitar la exhibicidn_dentro de los dos {2} dias habiles siguientes a la-

recepcion de la: citacién, y la exhibicién de fas pruebas se llevara.a cabo al menos dos (2)
dlas habiles antes de la reunién de exphcac:ones

i

. El jEfE del empleado realizaré la dlilgencm sobre los hechos materia de la mvestlgaaon para

ello expondra la razén y'las conductas materia de anahsns se escuchard al empleado'y a

{el/los) representanteé (s) del smdlcato quienes podran presentar sus expllcauones de

forma verbal o por escrito, si estéan presentes, sobre los-mismos, presentando las pruebas

que’ sean pertmentes Si hay elementos nuevos a considerar, esta diligencia podrd
,suspenderse uha sola vez y. por un, dia; luego se reanudara y. debera agotarse el tramlte

respectwo ’ : - .

El jefe del empleado elaborard.un acta de Ia d:llgenua dejando constanua de la realizacion
de la misma y de las expltcamones presentadas

- -

'EI Jefe podra estar acompanado de ser necesario, por otro (s) empleado (s) que actie

también como representa nte del Banco N - . o

l

El acta que se levante de la dlhgenua serd suscrita por los intervinientes y en ésta se dejara

constanaa delos descargos presentados por el empleado, delas pruebas aportadas por este \

y de las intervenciones de los representantes del smdlcato

AI flna! de la dlllgenc:a el jefe informara que se evaluara la. 51tuac:0n para la decisién
correspondiente, Ia cual deberd tomarse dentro de los diez {10) dias hablles S|gu1entes ala
realizacién de ésta.

El Banco considera ra Ias siguientes altern'ativa_s para la decisién correspondiente:

a) Declararjust[frcadas las: expllcac:ones del trabajador en cuyo caso se le absuelve y se
termina el proceso : .

_b) ._Prf:o_ceder a la terminacién del contrato de trabajo,

. ' -

Nc': produciré efecto alguno la decisic’m gue se tomé_sin,agbtar este proceso.

Este Protocolo apltca mtegralmente al personal del escalafon operativo del Banco y de las

lineas. de negocio Banca de Inversién, Fiduciaria y Valores Bancolombia.

Este debido proceso aplicard a partlr de Ia firma de Ia presente convencién colectiva de
trabajo. ' : :
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ARTICULO ~ 25° PROMOCION DE RECONVERSION ‘LABORAL ANTE - SITUACIONES - " DE’
TRANSFORMACIONES DISRUPTIVAS DERIVADAS DE LA DIGITALIZACION - Y - LA INTELIGENCIA
ARTIFICIAL EN BANCOLOMBIA S.A. . _ :

Nuestro modelo de didlogo somal astd caracterlzado por- Ia emstem:la de espacios de conversacmn
respetuosos, gue demuestran la voluntad por concertar el equilibrio entre el b|enestar de nuestros
empleados su buen desempeno yla sostenibilidad de la organizacion.

En \nrtud delo anterlor Bancolombla v Ios sindicatos Uneb y Smtrabancol hemos acaordado, dentro,
‘del espiritu de didlogo social, la- creacién de una agenda de relaciones laboralés sobre‘
transformacion digital, intéligencia artificial y futuro dei ‘trabajo en donde se conversara sobre |os
.cambios disruptivos que pudieran generar. modificaciones sustanciales en el madelo de negocio de’
Bancolombia. En este espacio se ventilaran ideas que faciliten la formacién de los empleados para
© asumir nuevos roles y prepararse para Ias nuevas realldades, promowendo su empleablhdad y
_ corre5ponsabllldad

Este espacm serd liderado porla Vlcepre5|denC|a de Talento ¥ Cultura yenélpa rticiparan hasta dos_

representantes de cada una-de las organizaciones suscriptoras de la convencién colectiva. Se

reunirdn por lo menos dos {2) veces por afio y extraordmanamente cuando las partes lo estimen
. conveniente. Sus ana1|5|s estardn. concentrados en:

1. Bancolombia ofrecers formacion y. entrenamiento orientados a desarrollar las capacidades
y habilidades de los trabajadores para que vayan en sintonia y a lapar con las necesudades _
empresarlales y del mercado laboral. :

2. Cuando surjan transformacmnes dlsruptlvas denvadas de la dlgltahzauon y/o inteligencia
. artificial, que puedan cambiar el modelo de negocio de Banco[omtna, las partes compartiran
informacion, examlnaran contextos, expresaran sus intereses, para que Bancolombia
busque opciones para . afrontar y prepararse de la. mejor manera posible, con.
, . responsabilidad, ante los impactos de.dicha transformacuon fortaleuendo su buen
desempefio y sostembllldad
3. E!Banco se reserva el derecho exclusivo sobre el desarrollo administracién y gestlon de sus
modelgds, herramientas y algoritmos, 1os: cuales serdn disefiados y utilizados de conformidad
con los prIﬂCIpIOS éticos, legales y regulatorios aplicables. Asimismo, el Banco podra
" compartir fa informacién que considere pertinente, siempre que ello no implique 1a
divulgacién de informacién privilegiada, secretos empresariales o industriales, ni de aquella
que; por su naturaleza, sea considerada reservada, confdencual o sensible para el desarrollo .
yla proteccuon de sus actividades y negocuos -
. V-
Las prcipuestas resultantes de este espacio sera‘n analizadas por Bancolombia,- manteniendo
informadas a las organizaciones sindicales suscriptoras de la presente convencién de las acciones
que se emprendan sobre el particular, promoviendo la cooperacion para atender estas nuevas '
' .-realldades haciendo del cambio una oportunidad de crecimiento y fortalecimiento de Ia relacion
_entre las partes, asegurando el buen desempefio y la sostenibilidad de la organizacion. .-
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ARTICULO 26 PROMOCION DE LA EQUIDAD DE GENERO. - , :
Bancolombia y los sindicatos Uneb y Smtrabancol hemeos acordado, dentro del espiritu de didlego
social, la creacién de .una agenda de relaciones [aborales en la que se tratard, entre otros asuntos
de interés para Jas partes eltema de equidad de genero

Esta agenda serd hderada por la Vlcepre51denC|a de Talento y Cultura y su desarrollo contara con la
participacién de hasta dos representantes de cada una de las organizaciones suscriptoras de la
- convencién colectiva, mediante reuniones -por lo menos dos (2) veces por afio’ Y
,extraordlnanamente cuando las partes [o estimen conveniente. Sus andlisis estardn concentrados
.en las estrategias y acciones afirmativas de genero desplegadas por el Banco, asf como el analls:s de
indicadores relevantes en la materia. '

El Banco proporcionard _estrategias de aprendizaje a los empleados y a los representantes de las
organizaciones suscriptoras de la convencién que hagan parte de estos espacios de didlogo.

Para constancua se flrma en. Medellln el dta ocho (8) de octubre de 2026, en cuatro e;emplares del

mismo tenor
POR EL BANCO - ~ 'POR S_INTb BAR
. -.,!

. . 1 -
_ . . ENRIQU GiNZALEZBACCI

LYZ M ARIMUEZ ZAPATA

‘ GUSTAVO DUQ M

Elia

. | DLA]@QS_&&%&%M@J}M&' }7 ' I.DIAN_A RC)-L_:INAMI;JKIDZVERGARA , v

CARCLINA MACHADO OSPINA

RNANDG MEI[A SIERRA
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